Udtalelse

Stem nej

Lgnstigningerne er for sma. @konomerne forudser at reallgnnen er sikret, men
det er med en lille margen - der skal ikke ga8 meget galt de kommende 3 ar for
det ikke holder.

Der er i hvert fald ikke indeholdt en Ignstigning, sa det er bedre at have 2 fugle

i hdnden end 5 pa taget.

Det har siden OK-11 veeret de offentlige arbejdsgiveres strategi at fremfare
meget aggressive krav om forringelser af de ansattes arbejdsforhold og de
faglige organisationers forhandlings- og aftaleret, for sa at blgde dem op og
sende dem i udvalg. Pa den made er det lykkedes de offentlige arbejdsgivere
at traekke de faglige organisationer lidt neermere en imgdekommelse af deres
krav, samt propagandere for deres forslag i offentligheden og derved ggre dem

mere spiselige den dag, de bliver indfgrt. Det var ogsa taktikken denne gang.

Mod forventning afviste en socialdemokratisk finansminister at imgdekomme
organisationernes krav om et lgnlgft for de lavtlgnnede, og da
Forhandlingsfaelleskabet i forvejen havde besluttet sig til ikke at fremsaette
solidariske lgnkrav, indeholder ingen af forligene szerlige forbedringer for de

lavtignnede. S& meget for lighedsdagsordenen.

Til gengeaeld dikterede finansministeren en forringelse af reguleringsordningen.
Den gaelder fremover pa alle tre overenskomstomrader. Forringelsen
indebaerer, at de offentligt lsnmaessigt altid vil halte efter Ignudviklingen pa det

private arbejdsmarked. Det kaldes privatlgnsvaern.



Regeringen har endnu engang blandet sig i forhandleringerne ved at signalere
at de offentlige ikke ma veere Ignfgrende og de offentlige budgetter skal

overholdes.

Privatignsvarnet er en skandale, der kun favoriserer regeringens gkonomiske

politik.

Vi har dog bevaret reguleringsordningen men men men...

Forliget indeholder ogsd en langsom udhuling af MED-aftalen som bevirker at

nu kan organisationerne blive sat ud pa et sidespor igen.

I alle tre aftaler indgar en gget indsats for at forbedre det psykiske arbejdsmiljg.
Naermere betragtet er det gode hensigter og ikke meget andet. Isaer set i lyset af,
at bade regioner og kommuner hvert ar i gkonomiaftalerne presses til at
gennemfgre besparelser og nedskaeringer, der gger arbejdsmangden og
arbejdstempoet for den enkelte ansatte. Udrykningsenheder og forskningsaftaler

Igser ikke det problem, at faerre ansatte skal Igse stadigt flere opgaver.

DERFOR - STEM NEJ.

Vedtaget den 24. marts 2015 af generalforsamlingen i Servicesektoren, FOA

Nordsjeelland.
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